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Система  методической работы 

 

Основные направления деятельности: 

 

1. Аналитическая деятельность: 

 Мониторинг профессиональных потребностей педагогов; 

 Создание банка данных о педколлективе школы; 

 Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

2. Информационная деятельность: 

 Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, 

методической и т.д.) Управление информационными потоками; 

 Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, 

методической литературы; 

3. Организационно-методическая деятельность: 

-      Формирование проблемных групп и планирование их деятельности. 

 Методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым 

специалистам, педагогам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный 

и межкурсовой период; 

 Планирование и организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов; 

 Подготовка и проведение семинаров. 

4. Консультационная деятельность: 

 Организация консультаций для педагогов; 

 

Методическая тема: «Образовательная среда школы как условие и ресурс развития 

творческих способностей педагога и обучающегося в условиях реализации ФГОС НОО и 

ФГОС ООО». 

 Цель: методическое сопровождение системного развития профессиональной 

компетентности педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового качества 

образования. 

 Задачи: 

- создание условий для модернизации школьного образования и внедрения в учебно-

воспитательный процесс новых образовательных технологий в условиях введения ФГОС; 

- продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования 

индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы ; 

-  создание условий для ознакомления педагогов с образовательными ресурсами и опытом 

инновационной деятельности школьного, муниципального, регионального, федерального 

уровней. 

 Формы методической работы: 

 Педагогический совет 

 Методический семинар 

 Обобщение опыта работы 

 Открытые уроки 

 Аттестационные мероприятия 

 Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации 



 Предметные недели 

 Педагогический мониторинг 

Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год: 

 обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального 

мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в 

условиях реализации ФГОС ООО; 

 информационное обеспечение образовательного процесса; 

 обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового 

опыта; 

 обеспечение внеклассной работы по учебным предметам; 

 совершенствование методов отслеживания качества образования; 

 работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы. 

 Структура методической системы школы: 

1. Методический совет 

2. ШМО учителей начальных классов. 

3. ШМО классных руководителей. 

4. ШМО учителей естественно-математического цикла 

5. ШМО учителей гуманитарного цикла 

 

  Состав методического совета школы. 

 

1. Председатель совета: Малышева Т.Н Директор 

школы 

 

2. Зам председателя совета: Смыслова И.Н Зам директора 

школы по УВР 

 

3. Члены совета: Сизова Н.А. Зам директора 

школы по ВР 

 

  Беляева Н.Ф Учитель 

информатики 

Первая 

категория 

  Ганичева Н.П Учитель 

начальных 

классов 

Первая 

категория 

  Аскарова Т.С Учитель 

математики 

Первая 

категория 

  Потехина З.Е Учитель 

русского языка 

и литературы 

Первая 

категория 

  Хабибулаева 

М.М 

Учитель 

иностранного 

языка 

Первая 

категория 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планирование деятельности 

 

Формы  

 

Содержание деятельности сроки ответственные 

Педагогические 

советы 

Оценка деятельности педагогического 

коллектива за прошедший учебный год. 

август зам директора 

по УВР 

Информационная компетентность 

педагога,  владение лексикой сетевого 

общения.  

ноябрь Зам директора 

по ВР 

«Формирование системы работы ОУ по 

повышению качества подготовки 

учащихся к итоговой аттестации в форме 

ОГЭ и ЕГЭ на уровне начального, 

основного и среднего общего 

образования». 

январь 

 

зам директора 

по УВР 

«Ресурсы современного урока, 

обеспечивающие освоение новых 

образовательных стандартов». 

март 

 

зам директора 

по УВР 

Заседания 

методического 

совета 

Анализ методической работы школы за 

прошедший учебный год и задачи на 

новый учебный год.  

Согласование планов ШМК учителей на 

2019- 2020 учебный год. 

Обсуждение и корректировка учебного 

плана школы на новый учебный год. 

сентябрь 

 

зам директора 

по УВР 

О работе с одаренными детьми. Отчет 

учителей о результатах школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников. 

ноябрь 

 

зам директора 

по УВР 

Анализ работы ШМК. Оценка 

эффективности деятельности ШМК. 

апрель 

 

зам директора 

по УВР 

Открытые 

уроки 

Урок литературного чтения 3 кл 

Урок русского языка 1Б кл 

Урок литературного чтения 1А кл 

Урок окружающего мира 4 кл. 

Урок математики 2 кл 

Урок математики 5 кл 

Урок география  6 кл 

Урок английского языка  5 кл 

Урок физики 7 кл 

Урок технологии 8 кл 

Урок химии 10 кл. 

Урок алгебры  7 кл 

Урок литературы 8 кл 

Урок русского языка 6 кл 

декабрь 

март 

февраль 

декабрь 

ноябрь 

ноябрь 

февраль 

декабрь 

декабрь 

февраль 

апрель 

январь 

март 

ноябрь 

зам директора 

по УВР 

 

Внеклассная 

работа по 

предметам 

1.Предметные недели: 

Неделя гуманитарных наук 

Декада правовых знаний 

Неделя естественных наук 

Месячник военно-патриотической работы 

Неделя искусства 

Месячник профориентации 

Неделя спорта  

 

январь 

ноябрь 

декабрь 

февраль 

март 

апрель  

май 

зам директора 

по УВР 

 



2. Школьные олимпиады сентябрь 

Курсовая 

подготовка 

Потехина З.Е – русский язык и литература 2019 зам директора 

по УВР 

 
Поникаровская А.В- начальные классы 2020 

Бубнова Л.В – история 2019 

Маркова М.Н - музыка 2020 

Ганичева Н.П - ИЗО 2019 

Аскарова Э.С – начальные классы 2020 

Малышева Т.Н -экономика 2020 

Сизова Н.А - психолог 2019 

Аттестация 

педагогических 

работников 

Инструктивное совещание по проведению 

аттестации в 2019-2020 году  

Аттестация педагогов: 

Стрелкин И.В– первая 

Богданова Т.Н – первая 

Рябинена С.А – первая 

Сизова Н.А – СЗД 

 

Ноябрь 

 

 

сентябрь-

март 

 

 

 

зам директора 

по УВР 

 

Обобщение 

передового 

педагогическог

о опыта 

Хабибулаева М.М февраль 

 

зам директора 

по УВР 

 

Районные 

методические 

семинары 

   

  

Контрольно-

аналитическая 

экспертиза 

 

1. Анализ роста педагогов – составление 

программ саморазвития. 

Отчет о реализации программы 

саморазвития педагога  

Апрель, 

май 

В течение 

года 

директор, 

зам директора 

по УВР 

 

2. Анкетирование Сентябрь 

3 Посещение и анализ уроков В течение 

года 

4. Анализ методической работы школы май 

Социальная 

активность 

педагогов 

Участие в районных конкурсах: 

Конкурсе РМС в номинации «Обобщение 

опыта» Хабибулаева М.М 

«Учитель года 2020» Аскарова Т.С 

 

В течение 

года 

зам директора 

по УВР 

 

 


