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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ  

В МБОУ «ТИМИРЯЗЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА» 
(новая редакция) 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Общее собрание работников является временным органом, 

рассматривающим и решающим основополагающие вопросы трудовой 

деятельности. 

1.2. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, не 

менее 2 раза в год. 

Инициаторами собрания трудового коллектива могут являться Учредитель, 

директор Учреждения, Совет школы, первичная профсоюзная организация 

или не менее одной трети работников Учреждения. 

1.3. Общее собрание работников из своего состава путем открытого 

голосования избирает председателя и секретаря собрания. 

Председатель ведет собрание и по итогам собрания подписывает протокол. 

Секретарь оформляет протокол собрания и подписывает его. 

1.4. Решения собрания принимаются путем голосования. Решение   считается 

принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, 

присутствующих на собрании.  

Форма голосования определяется в процессе собрания. 

1.5. Общее собрание работников вправе создать из числа членов трудового 

коллектива постоянно действующий орган — совет трудового коллектива. 

Также вправе создавать по необходимости временные комиссии. 

 

2. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

Общее собрание работников: 

2.1. Решает вопрос о необходимости заключения с администрацией 

коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект. 



2.2. Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива 

в соответствии с Уставом школы. 

2.3. Определяет и регулирует формы и условия деятельности в школе 

общественных организаций. Определяет тайным голосованием первичную 

профсоюзную организацию, которой поручает формирование 

представительного органа на переговорах с работодателем при заключении 

коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных 

организаций не объединяет более половины работников Учреждения; 

2.4. Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Учреждения. 

2.5. Принимает решения об объявлении забастовки. По вопросу объявления 

забастовки Общее собрание работников Учреждения считается 

правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего 

числа работников. 

2.6. Обсуждает и принимает Коллективный договор, вносит предложения по 

изменениям и дополнениям к нему; 

2.7.  Принимает проект Устава Учреждения, вносит предложения по 

изменениям и дополнениям к нему. 

2.8. Обсуждает поведение и отдельные поступки членов трудового 

коллектива Учреждения и принимает решения о внесении общественного 

порицания в случае виновности. 

 

З. ДОКУМЕНТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Заседания Общее собрание работников оформляются протокольно. В 

протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание, 

предложения и заключения членов собрания. 

Нумерация протоколов ведется по календарному году 

 

ПРИНЯТО  

Советом школы  26. 08.2021 г. 

Протокол №1 
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